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STATUT EUROPEJSKIEGO TOWARZYSTWA EKOROZWOJU 
  
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. 

Europejskie Towarzystwo Ekorozwoju, zwane dalej Stowarzyszeniem stanowi 
stowarzyszenie osób fizycznych działaj�cych w Polsce na podstawie obowi�zuj�cego prawa, 
a w szczególno�ci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 
20 poz. 104 z pó�niejszymi zmianami) i niniejszego Statutu. 

 
§ 2. 

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne, które działaj� na rzecz ochrony �rodowiska, ochrony 
przyrody i krajobrazu oraz narodowych dóbr kultury. 
 

§ 3. 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Polski oraz z zachowaniem stosownych 
przepisów tereny innych pa�stw. 
 

§ 4. 
Siedzib� Stowarzyszenia jest miasto Pozna�. 
 

§ 5. 
Stowarzyszenie mo�e u�ywa� symboli, odznak i piecz�ci według wzorów ustalonych przez 
Walne Zgromadzenie. 
 

§ 6. 
Nazwa Stowarzyszenia oraz stosowane przez Stowarzyszenie symbole podlegaj� ochronie 
prawnej. 
 

§ 7. 
Stowarzyszenie opiera swoj� działalno�� na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swoich spraw mo�e zatrudnia� pracowników. 
 

§ 8. 
1. Stowarzyszenie mo�e przyst�powa� jako członek do zwi�zku stowarzysze� oraz innych 

organizacji społecznych, krajowych i zagranicznych oraz mi�dzynarodowych, o tym 
samym lub zbli�onym profilu działania. 

2. O przyst�pieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1., b�d� wyst�pieniu z nich 
decyduje Walne Zgromadzenie wi�kszo�ci� co najmniej 2/3 głosów przy obecno�ci co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 
§ 9. 

Czas funkcjonowania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
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ROZDZIAŁ II 
CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 
§ 10. 

Celem Stowarzyszenia jest: 
• ochrona �rodowiska,  
• ochrona przyrody i krajobrazu oraz narodowych dóbr kultury,  
• rozbudzanie i rozwijanie �wiadomo�ci ekologicznej w�ród obywateli,  
• nawi�zywanie współpracy z innymi organizacjami ekologicznymi,  
• wydawanie publikacji popularyzuj�cych, 
• współpraca z organami administracji rz�dowej i samorz�dowej. 

 
§ 11. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
• prace badawczo – rozwojowe, 
• aktywizacj� społecze�stwa w zakresie ochrony �rodowiska, 
• współprac� z organami władzy publicznej, organizacjami pozarz�dowymi, �rodkami 

masowego przekazu i podmiotami gospodarczymi, 
• uczestniczenie w post�powaniach administracyjnych, s�dowych i administracyjno – 

s�dowych, 
• doradztwo w zakresie ochrony �rodowiska, 
• opracowywanie ekspertyz, strategii, programów, prognoz i ocen, 
• organizowanie sympozjów, konferencji, seminariów, szkole�, odczytów, spotka�, 

kursów, pokazów i wystaw, 
• pozyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i udost�pnianie danych, 
• prowadzenie działalno�ci wydawniczej. 

 
§ 12. 

Stowarzyszenie mo�e prowadzi� działalno�� gospodarcz� na zasadach okre�lonych w 
odr�bnych przepisach. Dochód z działalno�ci gospodarczej Stowarzyszenia słu�y realizacji 
zada� statutowych. 
 
 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWI�ZKI 

 
§ 13. 

1. Członkami stowarzyszenia mog� by� osoby fizyczne i prawne.  
2. Osoba prawna mo�e by� jedynie członkiem wspieraj�cym Stowarzyszenia. 

 
§ 14. 

Członkowie Stowarzyszenia dziel� si� na: 
• członków zwyczajnych, 
• członków wspieraj�cych, 
• członków honorowych. 

 
 § 15.  
1. Członkiem zwyczajnym mo�e by� osoba fizyczna posiadaj�ca pełn� zdolno�� do 

czynno�ci prawnych, akceptuj�ca statutowe cele Stowarzyszenia. 
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2. Członkiem wspieraj�cym mo�e by� osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalno�ci� Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansow� lub 
rzeczow�. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

3. Członkiem honorowym mo�e by� osoba fizyczna, która: 
• wniosła wybitny wkład w rozwój idei Stowarzyszenia, 
• ma znacz�ce osi�gni�cia w działalno�ci na rzecz ochrony �rodowiska. 

 
 § 16.  
1. Członków zwyczajnych i wspieraj�cych przyjmuje w drodze uchwały Zarz�d 

Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. 
2. Nadanie godno�ci członka honorowego nast�puje przez Walne Zgromadzenie na wniosek 

Zarz�du, w głosowaniu jawnym zwykł� wi�kszo�ci� głosów. 
 

§ 17. 
1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

• czynnego i biernego udziału w wyborach władz Stowarzyszenia, 
• uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp. 

organizowanych przez władze Stowarzyszenia, 
• zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia, 
• korzystania z urz�dze�, �wiadcze� i pomocy Stowarzyszenia, 
• zaskar�ania do Walnego Zgromadzenia uchwał Zarz�du Stowarzyszenia o skre�leniu z 

listy członków oraz orzecze� S�du Kole�e�skiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia. 
2. Członek wspieraj�cy i honorowy, z wyj�tkiem biernego prawa wyborczego, posiada 

prawa okre�lone w ust. 1. 
 

§ 18. 
1. Członek zwyczajny obowi�zany jest do: 

• przestrzegania postanowie� Statutu, Regulaminów i Uchwał organów Stowarzyszenia, 
• aktywnego udziału w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia, 
• promowania działa� Stowarzyszenia, 
• regularnego opłacania składek członkowskich. 

2. Członek wspieraj�cy obowi�zany jest do: 
• regularnego wywi�zywania si� z deklarowanych �wiadcze�, 
• przestrzegania postanowie� Statutu, Regulaminów i Uchwał organów Stowarzyszenia, 
• promowania działa� Stowarzyszenia. 

3. Członek honorowy obowi�zany jest do: 
• przestrzegania postanowie� Statutu, Regulaminów i Uchwał organów Stowarzyszenia, 
• promowania działa� Stowarzyszenia. 

4. Członkowie honorowi zwolnieni s� z opłacania składek członkowskich. 
 

§ 19. 
1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

• dobrowolnej rezygnacji z przynale�no�ci do Stowarzyszenia zgłoszonej na pi�mie 
Zarz�dowi, po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowi�za�, 

• utraty osobowo�ci prawnej przez członka wspieraj�cego, 
• skre�lenia z listy członków na podstawie uchwały Zarz�du, w przypadku notorycznego 

niewywi�zywania si� z nało�onych obowi�zków oraz nieusprawiedliwionego zalegania 
z opłat� składek członkowskich lub innych zobowi�za�, przez okres przekraczaj�cy 12 
miesi�cy, 



 4 

• wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia S�du Kole�e�skiego, w 
przypadku stwierdzenia ra��cego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania 
regulaminów, uchwał i postanowie� oraz zasad etyki, 

• pozbawienia członkostwa honorowego na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, 
w przypadku ra��cego działania na szkod� Stowarzyszenia. 

2. Wła�ciwe organy Stowarzyszenia s� zobowi�zane zawiadomi� członka o skre�leniu lub 
wykluczeniu, podaj�c jego przyczyny i wskazuj�c na prawo wniesienia odwołania do 
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty dor�czenia stosownej uchwały lub 
orzeczenia. 

 
 

ROZDZIAŁ IV 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

 
§ 20. 

Władzami Stowarzyszenia s�: 
• Walne Zgromadzenie, 
• Zarz�d, 
• Komisja Rewizyjna, 
• S�d Kole�e�ski. 

 
§ 21. 

1. Wyboru Władz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie. 
2. Kadencja Władz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybór odbywa si� w głosowaniu 

tajnym, zwykł� wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 

3. Wybór władz nast�puje spo�ród nieograniczonej liczby kandydatów. 
 

§ 22. 
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały wszystkich Władz Stowarzyszenia zapadaj� zwykł� 
wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
  

§ 23. 
W przypadku ust�pienia, wykluczenia lub �mierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie 
kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spo�ród nie wybranych kandydatów, wg 
kolejno�ci uzyskanych głosów. 
 
 

ROZDZIAŁ V 
WALNE ZGROMADZENIE 

 
§ 24. 

1. Walne Zgromadzenie jest najwy�sz� Władz� Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zgromadzeniu mog� wzi�� udział: 

• z głosem stanowi�cym – wszyscy członkowie stowarzyszenia, 
• z głosem doradczym – zaproszeni go�cie. 

3. Go�cie mog� by� zaproszeni, je�eli zostan� zaakceptowani przez Zarz�d. 
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§ 25. 
1. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje 3 osobowe Prezydium wybrane w głosowaniu 

jawnym zwykł� wi�kszo�ci� głosów, w składzie: 
• przewodnicz�cy, 
• zast�pca, 
• sekretarz. 

2. Obrady s� protokołowane. 
 

§ 26. 
1. Walne Zgromadzenie mo�e by� zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Sprawozdawcze zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane raz w roku, a 

sprawozdawczo – wyborcze w terminie okre�lonym w § 21. ust. 2. 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mo�e si� odbywa� w dowolnym  czasie 
 

§ 27. 
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mo�e by� zwołane przez Zarz�d: 

• z własnej inicjatywy,  
• na ��danie Komisji Rewizyjnej, 
• z inicjatywy 1/3 członków Stowarzyszenia. 

2. W dwóch ostatnich przypadkach Zarz�d jest zobligowany do zorganizowania 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie pó�niej ni� w ci�gu 30 dni od daty zło�enia 
odpowiedniego wniosku Zarz�dowi, z zachowaniem postanowie� § 28. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wył�cznie nad sprawami, dla których 
zostało zwołane. 

 
§ 28. 

O miejscu, terminie i porz�dku obrad Zarz�d powiadamia członków w formie pisemnej, co 
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i co 
najmniej na 7 dni przed planowanym terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
 

§ 29. 
O ile Statut nie stanowi inaczej uchwały walnego Zgromadzenia zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� 
głosów przy obecno�ci: 

• w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, 
• w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, w przypadku gdy w pierwszym 

terminie nie zbierze si� wymagana do podj�cia uchwał liczba członków  – bez wzgl�du 
na liczb� osób uprawnionych do głosowania. 

 
§ 30. 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale�y: 
• okre�lanie kierunków działania i celów Stowarzyszenia, 
• dokonywanie zmian Statutu, 
• przeniesienie siedziby władz, 
• uchwalanie Regulaminów władz, 
• uchwalanie bud�etu, 
• wybór i odwoływanie Zarz�du, Komisji Rewizyjnej i S�du Kole�e�skiego, 
• głosowanie nad udzieleniem absolutorium Zarz�dowi, 
• powoływanie komisji do załatwiania okre�lonych spraw, 
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• zatwierdzanie sprawozda� merytorycznych i finansowych przedstawianych przez 
Zarz�d, Komisj� Rewizyjn� i S�d Kole�e�ski, 

• rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 
jego władze, 

• rozpatrywanie odwoła� w sprawach członkowskich oraz od uchwał Zarz�du, 
• ustalanie wysoko�ci składek członkowskich i innych �wiadcze� oraz ulg i zwolnie� od 

tych składek i �wiadcze�, 
• podejmowanie uchwał o przyst�pieniu Stowarzyszenia do innych organizacji 

krajowych, zagranicznych i mi�dzynarodowych, 
• nadawanie i pozbawianie godno�ci członka honorowego, 
• podejmowanie uchwał w sprawie rozporz�dzania maj�tkiem Stowarzyszenia, 
• podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, 
• podejmowanie uchwały o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego maj�tku. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
ZARZ�D 

 
§ 31. 

Zarz�d kieruje całokształtem działalno�ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 
Zgromadzenia, reprezentuje je na zewn�trz i ponosi odpowiedzialno�� przed Walnym 
Zgromadzeniem. 
 

§ 32. 
1. Zarz�d składa si� z 4 – 5 członków i jest powoływany przez Walne Zgromadzenie na 

okres 2 lat. 
2. Zarz�d ze swego składu wybiera: Prezesa, Zast�pc� Prezesa, Skarbnika i Sekretarza. 
3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarz�du. 
4. Zarz�d do prowadzenia spraw Stowarzyszenia mo�e tworzy� biuro i zatrudnia� 

pracowników. 
 

§ 33. 
Posiedzenia Zarz�du odbywaj� si� w miar� potrzeb, nie rzadziej jednak ni� 4 razy w roku. 

 
§ 34. 

Zarz�d jest obowi�zany zarz�dza� maj�tkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spełnia� swoje 
obowi�zki ze staranno�ci� wymagan� w obrocie gospodarczo – finansowym, przy �cisłym 
przestrzeganiu przepisów prawa, postanowie� Statutu, regulaminów i uchwał powzi�tych 
przez Walne Zgromadzenie. 

 
§ 35. 

1. Do zło�enia wa�nego o�wiadczenia w tym dysponowania maj�tkiem Stowarzyszenia oraz 
podpisywania umów i zobowi�za� w jego imieniu jest wymagane współdziałanie dwóch 
członków Zarz�du działaj�cych ł�cznie i Skarbnika lub Prezesa i Skarbnika. 

2. Dla wa�no�ci innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa. 
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§ 36. 
Członkowie Zarz�du: 
• nie mog� wchodzi� w skład innych władz Stowarzyszenia, 
• mog� by� odwołani przez Walne Zgromadzenie wi�kszo�ci� 2/3 głosów,  

przy obecno�ci co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 

§ 37. 
Do obowi�zków Zarz�du nale�y: 

• realizacja celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
• okre�lanie szczegółowych kierunków działania, 
• reprezentowanie Stowarzyszenia w działalno�ci na terenie Polski i zagranic�, 
• kierowanie działalno�ci� Stowarzyszenia zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa 

oraz Statutem i Uchwałami Walnego Zgromadzenia, 
• uchwalanie regulaminów przewidzianych w Statucie, 
• powoływanie i odwoływanie komisji i zespołów oraz okre�lenie ich zada�, 
• ustalanie bud�etu, preliminarzy i sprawozda� bud�etowych, 
• zarz�dzanie maj�tkiem Stowarzyszenia, 
• podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia maj�tku nieruchomego i 

ruchomego, 
• organizowanie i prowadzenie działalno�ci gospodarczej, 
• podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie, skre�lanie), 
• wyst�powanie z inicjatyw� uchwałodawcz� oraz opracowywanie projektów uchwał i 

regulaminów, 
• prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 
• wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godno�ci członka honorowego 

Stowarzyszenia, 
• opracowywanie i składanie sprawozda� ze swej działalno�ci członkom Stowarzyszenia, 

co najmniej 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia, 
• zwoływanie i przygotowywanie Walnych Zgromadze� oraz Nadzwyczajnych Walnych 

Zgromadze�. 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
KOMISJA REWIZYJNA 

 
§ 38. 

Komisja Rewizyjna jest wewn�trznym organem kontroli działalno�ci Stowarzyszenia 
 

§ 39. 
1. Komisja Rewizyjna składa si� z 3 członków powołanych przez Walne Zgromadzenie na 

okres 2 lat. 
2. Komisja Rewizyjna ze swego składu wybiera: Przewodnicz�cego, Zast�pc� i Sekretarza. 
3. Przewodnicz�cy Komisji Rewizyjnej kieruje jej pracami. 

 
§ 40. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
• nie mog� wchodzi� w skład innych władz Stowarzyszenia, 
• mog� by� odwołani przez Walne Zgromadzenie wi�kszo�ci� 2/3 głosów,  

przy obecno�ci co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
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§ 41. 
1. Komisja Rewizyjna ma prawo do: 

• zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia 
niewywi�zywania si� przez Zarz�d z jego statutowych obowi�zków, 

• ��dania zwoływania posiedzenia Zarz�du, 
• uczestniczenia z głosem doradczym w posiedzeniach Zarz�du, 
• wgl�du do wszelkich dokumentów merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia. 

2. W przypadku ��dania zwołania posiedzenia Zarz�du, powinno si� ono odby�  w terminie 
nie pó�niejszym ni� 14 dni od daty zgłoszenia ��dania. 

 
§ 42. 

Do obowi�zków Komisji Rewizyjnej nale�y: 
• kompleksowe kontrolowanie działalno�ci Stowarzyszenia, 
• kontrola pracy Zarz�du, przeprowadzana przynajmniej raz w roku, 
• wyst�powanie do Zarz�du z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji, 
• zwołanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w przypadku niezwołania go przez 

Zarz�d w terminie i trybie ustalonym statutem, 
• składanie na Walnym Zgromadzeniu wniosków o udzielenie lub odmow� udzielenia 

absolutorium Zarz�dowi, b�d� w stosunku do ka�dego członka Zarz�du oddzielnie, 
• opiniowanie dla Walnego Zgromadzenia bud�etu i bilansu Stowarzyszenia, 
• wysuwanie wniosków dla Walnego Zgromadzenia, co do wszelkich działa� 

Stowarzyszenia, 
• składanie sprawozda� ze swej działalno�ci na Walnym Zgromadzeniu, 
• opiniowanie dla Walnego Zgromadzenia wniosku o rozwi�zanie Stowarzyszenia. 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
S�D KOLE�E�SKI 

 
§ 43. 

S�d Kole�e�ski jest wewn�trznym organem Stowarzyszenia 
 

§ 44. 
1. S�d Kole�e�ski składa si� z 3 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres 2 

lat. 
2. S�d Kole�e�ski ze swego składu wybiera: Przewodnicz�cego, Zast�pc� i Sekretarza. 
3. Przewodnicz�cy S�du Kole�e�skiego kieruje jego pracami. 

 
§ 45. 

Członkowie S�du Kole�e�skiego nie mog� wchodzi� w skład innych władz Stowarzyszenia, 
 

§ 46. 
1. S�d kole�e�ski orzeka w pełnym składzie. 
2. Post�powanie przed s�dem kole�e�skim toczy si� na zasadzie równo�ci stron, z 

zapewnieniem stronom prawa do obrony, a tak�e odwołania si� do Walnego 
Zgromadzenia. 

3. Podstaw� wydania orzeczenia mo�e stanowi� całokształt okoliczno�ci ujawnionych w 
post�powaniu przed S�dem Kole�e�skim. 

4. Rozstrzygni�cia S�du Kole�e�skiego wydane s� w formie orzeczenia. 
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§ 47. 
S�d Kole�e�ski mo�e nakłada� nast�puj�ce kary organizacyjne: 

• upomnienia, 
• nagany, 
• zawieszenie w prawach członkowskich, 
• wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

 
§ 48. 

Przewodnicz�cemu S�du Kole�e�skiego przysługuje prawo uczestniczenia w posiedzeniach 
Zarz�du i Komisji Rewizyjnej z głosem doradczym. 
 

§ 49. 
Do zakresu działania S�du Kole�e�skiego nale�y: 

• rozpoznawanie spraw zwi�zanych z naruszeniem przez członków postanowie� Statutu, 
• rozpoznawanie i rozstrzyganie sporów pomi�dzy członkami a władzami 

Stowarzyszenia, 
• orzekanie w kwestiach zgodno�ci wewn�trznych przepisów i decyzji władz 

Stowarzyszenia ze Statutem, 
• składanie sprawozda� ze swojej działalno�ci na Walnym Zgromadzeniu. 

 
 

ROZDZIAŁ VIII 
MAJ�TEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA 

 
§ 50. 

1. Maj�tek Stowarzyszenia stanowi mienie uzyskane przez Stowarzyszenie lub nabyte przez 
Stowarzyszenie w toku jego działania. 

2. Maj�tek Stowarzyszenia mo�e by� przeznaczony wył�cznie do realizacji celów 
statutowych 

 
§ 51. 

�ródłami powstawania maj�tku Stowarzyszenia s�: 
• subwencje od osób prawnych, 
• darowizny, spadki, zapisy, 
• dotacje, odsetki bankowe, 
• dochody z maj�tku Stowarzyszenia, 
• składki członkowskie 
• dochody z działalno�ci gospodarczej. 

 
§ 52. 

Stowarzyszenie mo�e tworzy� spółki i fundacje oraz przyst�powa� do ju� istniej�cych i 
korzysta� z osi�ganych dochodów z przeznaczeniem na działalno�� statutow�. 
 

§ 53. 
Stowarzyszenie prowadzi gospodark� finansow� oraz rachunkowo�� zgodnie z 
obowi�zuj�cymi przepisami prawa. 
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§ 54. 
Do zło�enia wa�nego o�wiadczenia w tym dysponowania maj�tkiem Stowarzyszenia oraz 
podpisywania umów i zobowi�za� w jego imieniu jest wymagane współdziałanie dwóch 
członków Zarz�du działaj�cych ł�cznie oraz skarbnika, b�d� te� działaj�cych ł�cznie lub 
Prezesa i Skarbnika. 
 
 

ROZDZIAŁ IX 
ZMIANY STATUTU 

 
§ 55. 

Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie wi�kszo�ci� 2/3 głosów przy obecno�ci 
co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 
§ 56. 

Ka�dy członek Stowarzyszenia mo�e proponowa� zmiany Statutu. 
 
 

ROZDZIAŁ X 
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA 

 
§ 57. 

Uchwał� o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie na podstawie wniosku 
Zarz�du zaopiniowanego przez Komisj� Rewizyjn�, wi�kszo�ci� 2/3 głosów przy obecno�ci 
co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 
§ 58. 

W uchwale o likwidacji Stowarzyszenia wpisana jest dyrektywa o przeznaczeniu maj�tku 
zgodnie z prawem polskim. 

 
 

ROZDZIAŁ X 
POSTANOWIENA KO�COWE 

 
§ 58. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si� odpowiednie przepisy prawa 
polskiego, a w szczególno�ci ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 

 
§ 60. 

Statut niniejszy wchodzi w �ycie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru S�dowego. 


