STATUT EUROPEJSKIEGO TOWARZYSTWA EKOROZWOJU

ROZDZIAL I 3
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Europejskie  Towarzystwo Ekorozwoju, zwane dalej Stowarzyszeniem stanowi
stowarzyszenie osob fizycznych dziatajacych w Polsce na podstawie obowiazujacego prawa,
a w szczegblnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr
20 poz. 104 z pézniejszymi zmianami) i niniejszego Statutu.

§ 2.
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne, ktére dzialaja na rzecz ochrony srodowiska, ochrony
przyrody i krajobrazu oraz narodowych débr kultury.

§ 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Polski oraz z zachowaniem stosownych
przepisOw tereny innych panstw.

§ 4.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§5S.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ symboli, odznak i pieczgci wedlug wzoréw ustalonych przez
Walne Zgromadzenie.

§ 6.
Nazwa Stowarzyszenia oraz stosowane przez Stowarzyszenie symbole podlegaja ochronie
prawne;j.

§7.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 8.

1. Stowarzyszenie moze przystgpowac jako cztonek do zwiazku stowarzyszen oraz innych
organizacji spotecznych, krajowych i zagranicznych oraz mig¢dzynarodowych, o tym
samym lub zblizonym profilu dziatania.

2. O przystagpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1., badZz wystapieniu z nich
decyduje Walne Zgromadzenie wigkszo$cia co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§9.
Czas funkcjonowania Stowarzyszenia jest nieograniczony.




ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§ 10.

Celem Stowarzyszenia jest:

e ochrona srodowiska,
ochrona przyrody i krajobrazu oraz narodowych débr kultury,
rozbudzanie i rozwijanie §wiadomosci ekologicznej wsréd obywateli,
nawiazywanie wspélpracy z innymi organizacjami ekologicznymi,
wydawanie publikacji popularyzujacych,
wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j.

§11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

® prace badawczo — rozwojowe,

e aktywizacjg spoleczenstwa w zakresie ochrony srodowiska,

e wspotpracg z organami wtadzy publicznej, organizacjami pozarzadowymi, Srodkami
masowego przekazu i podmiotami gospodarczymi,

® uczestniczenie w postgpowaniach administracyjnych, sadowych i administracyjno —
sadowych,

e doradztwo w zakresie ochrony §rodowiska,
opracowywanie ekspertyz, strategii, programow, prognoz i ocen,

e organizowanie sympozjéw, konferencji, seminariéw, szkolen, odczytéw, spotkan,
kurséw, pokazow i wystaw,

® pozyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie i udost¢pnianie danych,

e prowadzenie dzialalnosci wydawniczej.

§12.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
zadan statutowych.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 13.
1. Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 14.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
e cztonkéw zwyczajnych,
® czlonkéw wspierajacych,
e cztonkéw honorowych.
§ 15.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.




2.

2.

het

4,

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

whniosta wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia,

ma znaczace osiagnigcia w dziatalnos$ci na rzecz ochrony srodowiska.

§ 16.
Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.
Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu, w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow.

§17.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego 1 biernego udziatu w wyborach wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczenia w  zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp.

organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,

zgltaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z

listy cztonkéw oraz orzeczen Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w ust. 1.

§ 18.
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminéw 1 Uchwat organéw Stowarzyszenia,
aktywnego udziatu w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
promowania dziatan Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonek wspierajacy obowiazany jest do:
regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych §wiadczen,
przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminéw 1 Uchwat organéw Stowarzyszenia,
promowania dziatan Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy obowiazany jest do:
przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminéw 1 Uchwat organéw Stowarzyszenia,
promowania dziatan Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19.

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan,
utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
skreslenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu, w przypadku notorycznego
niewywiazywania si¢ z nalozonych obowigzkéw oraz nieusprawiedliwionego zalegania
z optata sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 12
miesigey,




e wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego, w
przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
regulaminéw, uchwat i postanowien oraz zasad etyki,

e pozbawienia cztonkostwa honorowego na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia,
w przypadku razacego dziatania na szkodg Stowarzyszenia.

2. Wilasciwe organy Stowarzyszenia sa zobowigzane zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub
wykluczeniu, podajac jego przyczyny i wskazujac na prawo wniesienia odwotlania do
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty lub
orzeczenia.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 20.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
e  Walne Zgromadzenie,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna,
e Sad Kolezenski.
§ 21.

1. Wyboru Wiadz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie.
Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybdér odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym, zwykla wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

3. Wybdr wiadz nastgpuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

§ 22.
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

§ 23.
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrdéd nie wybranych kandydatéw, wg
kolejnosci uzyskanych gloséw.

ROZDZIAL V
WALNE ZGROMADZENIE

§ 24.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza Wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu moga wzia¢ udzial:
* 7 glosem stanowiacym — wszyscy czlonkowie stowarzyszenia,
¢ 7 glosem doradczym — zaproszeni goscie.
3. Goscie moga by¢ zaproszeni, jezeli zostang zaakceptowani przez Zarzad.




§ 25.
1. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje 3 osobowe Prezydium wybrane w gtosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig glosow, w sktadzie:
® przewodniczacy,
e zastgpca,
® sekretarz.

2. Obrady sa protokotowane.
§ 26.
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane raz w roku, a

sprawozdawczo — wyborcze w terminie okreslonym w § 21. ust. 2.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze si¢ odbywa¢ w dowolnym czasie

§ 27.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad:

* 7z wlasnej inicjatywy,

® na zadanie Komisji Rewizyjnej,

® zinicjatywy 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W dwobch ostatnich przypadkach Zarzad jest zobligowany do zorganizowania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie pézniej niz w ciagu 30 dni od daty zlozenia
odpowiedniego wniosku Zarzadowi, z zachowaniem postanowien § 28.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

—

§ 28.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw w formie pisemnej, co
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i co
najmniej na 7 dni przed planowanym terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 29.
O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaty walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia
gloséw przy obecnosci:
® w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,
® w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, w przypadku gdy w pierwszym
terminie nie zbierze si¢ wymagana do podjgcia uchwat liczba cztonkéw - bez wzgledu
na liczb¢ oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 30.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
okre$lanie kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,
dokonywanie zmian Statutu,
przeniesienie siedziby wiadz,
uchwalanie Regulaminéw wtadz,
uchwalanie budzetu,
wybor i odwotywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
glosowanie nad udzieleniem absolutorium Zarzadowi,
powolywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,




e zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych przedstawianych przez
Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna i Sad Kolezenski,

® rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

® rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat Zarzadu,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen oraz ulg i zwolnien od
tych sktadek i $wiadczen,

® podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji

krajowych, zagranicznych 1 migdzynarodowych,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

ROZDZIAL V
ZARZAD

§ 31.
Zarzad kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zgromadzeniem.

§ 32.
1. Zarzad sktada si¢ z 4 — 5 czlonkéw 1 jest powotywany przez Walne Zgromadzenie na
okres 2 lat.
2. Zarzad ze swego sktadu wybiera: Prezesa, Zastgpce Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarzadu.
4. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro 1 zatrudniaé
pracownikow.

»

§ 33.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

§ 34.
Zarzad jest obowiazany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowiazki ze staranno$cia wymagana w obrocie gospodarczo — finansowym, przy Scistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i1 uchwal powzigtych
przez Walne Zgromadzenie.

§ 35.

1. Do ztozenia waznego oswiadczenia w tym dysponowania majatkiem Stowarzyszenia oraz
podpisywania uméw i zobowiazan w jego imieniu jest wymagane wspoétdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie 1 Skarbnika lub Prezesa i Skarbnika.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa.




§ 36.

Czlonkowie Zarzadu:

Do

nie moga wchodzi¢ w sktad innych wiadz Stowarzyszenia,
moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 37.

obowiazkoéw Zarzadu nalezy:
realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania,
reprezentowanie Stowarzyszenia w dziatalnosci na terenie Polski i zagranica,
kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
oraz Statutem i Uchwatami Walnego Zgromadzenia,
uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie,
powotywanie i odwotywanie komisji i zespotéw oraz okreslenie ich zadan,
ustalanie budzetu, preliminarzy i sprawozdan budzetowych,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,
organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat i
regulaminéw,
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
wnioskowanie o0 nadanie lub pozbawienie godnosci czionka honorowego
Stowarzyszenia,
opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnos$ci cztonkom Stowarzyszenia,
co najmniej 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia,
zwolywanie 1 przygotowywanie Walnych Zgromadzen oraz Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzen.

ROZDZIAL VI
KOMISJA REWIZY JNA

§ 38.

Komisja Rewizyjna jest wewngtrznym organem kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia

§ 39.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie na
okres 2 lat.
Komisja Rewizyjna ze swego sktadu wybiera: Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kieruje jej pracami.

§ 40.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga wchodzi¢ w sktad innych wiadz Stowarzyszenia,
moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.




§ 41.
1. Komisja Rewizyjna ma prawo do:
e zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw,
® 7adania zwotywania posiedzenia Zarzadu,
uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,
¢ wgladu do wszelkich dokumentéw merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia.
2. W przypadku zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, powinno si¢ ono odby¢ w terminie
nie pézniejszym niz 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

§ 42.
Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

¢ kompleksowe kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

e Kkontrola pracy Zarzadu, przeprowadzana przynajmniej raz w roku,

e wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

e zwolanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w przypadku niezwolania go przez
Zarzad w terminie i trybie ustalonym statutem,

e sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie lub odmowg¢ udzielenia
absolutorium Zarzadowi, badz w stosunku do kazdego czlonka Zarzadu oddzielnie,
opiniowanie dla Walnego Zgromadzenia budzetu i bilansu Stowarzyszenia,

e wysuwanie wnioskéw dla Walnego Zgromadzenia, co do wszelkich dziatan
Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,

e opiniowanie dla Walnego Zgromadzenia wniosku o rozwiazanie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI’I
SAD KOLEZENSKI

§ 43.
Sad Kolezenski jest wewngtrznym organem Stowarzyszenia

§ 44.
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres 2
lat.
Sad Kolezenski ze swego sktadu wybiera: Przewodniczacego, Zastepcg i Sekretarza.
Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego kieruje jego pracami.

§ 45.
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga wchodzi¢ w sktad innych wiadz Stowarzyszenia,

§ 46.

Sad kolezenski orzeka w pelnym sktadzie.

2. Postgpowanie przed sadem kolezenskim toczy si¢ na zasadzie réwnosci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwolania si¢ do Walnego
Zgromadzenia.

3. Podstaw¢ wydania orzeczenia moze stanowi¢ caloksztatt okolicznosci ujawnionych w
postgpowaniu przed Sadem Kolezenskim.

4. Rozstrzygnigeia Sadu Kolezenskiego wydane sa w formie orzeczenia.

—




§ 47.

Sad Kolezenski moze naktada¢ nastepujace kary organizacyjne:

upomnienia,

nagany,

zawieszenie w prawach cztonkowskich,
wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§ 48.

Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

Do

§ 49.

zakresu dzialania Sadu Kolezenskiego nalezy:
rozpoznawanie spraw zwiazanych z naruszeniem przez cztonkow postanowien Statutu,
rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporow pomigdzy czlonkami a wladzami
Stowarzyszenia,
orzekanie w kwestiach zgodno$ci wewnetrznych przepiséw i decyzji witadz
Stowarzyszenia ze Statutem,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 50.
Majatek Stowarzyszenia stanowi mienie uzyskane przez Stowarzyszenie lub nabyte przez
Stowarzyszenie w toku jego dziatania.
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celéw
statutowych

§51.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

subwencje od 0s6b prawnych,
darowizny, spadki, zapisy,

dotacje, odsetki bankowe,

dochody z majatku Stowarzyszenia,
sktadki cztonkowskie

dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 52.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoiki i fundacje oraz przystgpowac do juz istniejacych i
korzysta¢ z osiaganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

§ 53.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.




§ 54.
Do ztozenia waznego oswiadczenia w tym dysponowania majatkiem Stowarzyszenia oraz
podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwoéch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie oraz skarbnika, badz tez dziatajacych tacznie lub
Prezesa i Skarbnika.

ROZDZIAEL IX
ZMIANY STATUTU

§ 55.
Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

§ 56.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze proponowac¢ zmiany Statutu.

ROZDZIAL X
LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 57.
Uchwalg o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie na podstawie wniosku
Zarzadu zaopiniowanego przez Komisje Rewizyjna, wigkszoscia 2/3 gltos6w przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

§ 58.
W uchwale o likwidacji Stowarzyszenia wpisana jest dyrektywa o przeznaczeniu majatku
zgodnie z prawem polskim.

ROZDZIAL X i
POSTANOWIENA KONCOWE
§ 38.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
polskiego, a w szczegdlnosci ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§ 60.
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.
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